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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-13

DIECEZJALNA FUNDACJA OCHRONY ZYCIA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica KSIAZAT OPOLSKICH Nr domu 19 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE

Kod pocztowy 45-005

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77-441-02-60

Nr faksu 77-441-02-60

E-mail biuro@dfoz.pl

Strona www www.dfoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-31

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-16

publicznego

5. Numer REGON 53091174800000 6. Numer KRS 0000016304

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jézef Mikotajec Prezes Zarzadu TAK
Jerzy Dzierzanowski Wiceprezes Zarzadu TAK
Pawet Landwodjtowicz Sekretarz Zarzadu TAK

nadzoru)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Ginter Zmuda Przewodniczacy TAK
Musiot Waldemar Wiceprzewodniczacy TAK
Jan Polok Cztonek TAK
Ryszard Kinder Cztonek TAK
Edmund Podzielny Cztonek TAK
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Celem Fundagji jest dziatalnos$¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci:
1. ochrona poczetego zycia,
2. Swiadczenie kompleksowej pomocy samotnym matkom w okresie przed

9. Cele statutowe organizacji porodem i po urodzeniu dziecka,
3. wspieranie rozwoju rodziny w zakresie pomocy psychologicznej,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) pedagogicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej, duchowej i
edukacyjnej,

4. wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym zapobieganie
sieroctwu spotecznemu,

5. wspieranie rozwoju kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

6. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osdb,

7. wspieranie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w
podejmowaniu aktywnosci na rzecz kompleksowego rozwoju oraz
poprawy jakosci zycia w wymiarach osobistym, rodzinnym, spotecznym,
zawodowym i ekonomicznym),

8. przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

9. profilaktyka i terapia uzaleznien oraz promocja zdrowia i zdrowego stylu
Zycia,

10. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyistwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

11. $wiadczenie poradnictwa prawnego i obywatelskiego,

12. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
13. dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

14. dziatalnos$¢ oswiatowa, edukacyjna i wychowawcza,

15. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizowanie
wypoczynku dzieci i mtodziezy,

16. dziatalnos$¢ w zakresie kultury i sztuki,

17. promocja i organizacja wolontariatu,

18. rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

19. dziatalno$¢ charytatywna,

20. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng i realizuje swoje cele
poprzez:

1. podejmowanie staran o pozyskanie obiektow i srodkéw materialnych
niezbednych do realizacji zadan i celéw Fundacji,

2. zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | OSrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego oraz Diecezjalnej Poradni Rodzinnej,
podstawie statutu organizacji) 3. wspotprace z organami wiadz administracji panstwowej i
samorzadowej,

4. wspotprace z innymi krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami o
pokrewnych celach,

5. dziatalnos¢ profilaktyczng, edukacyjng, terapeutyczng, spoteczng i
kulturalng,

6. wspieranie rodziny w zakresie pomocy rzeczowej i finansowej,

7. wspotprace ze Srodkami masowego przekazu i placowkami
opiniotwdrczymi.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja stale i konsekwentnie realizuje dziatania kreujgce i propagujace pozytywne i cenne postawy spoteczne, motywujace
do dziatania, edukujgce, informujace, inspirujgce do dialogu i zaangazowania. Prowadzgc na co dziert Dom Matki i Dziecka,
Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy oraz Poradnie Rodzinng stwarza i inicjuje warunki zwiekszajgce aktywnos¢ mieszkancow
wojewddztwa, zaréwno w ramach realizowanej strategii, jak i prowadzonych projektéw. Wsréd szczegdlnie cennych wymienié
nalezy:
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- wykorzystywanie zréznicowanego wachlarza instrumentéw aktywnej integracji zawodowej, dziatalnosci edukacyjnej,
zdrowotnej, spotecznej i profilaktyczno-terapeutycznej (uruchomienie dziatania Osrodkow Promocji Edukacji i Terapii Rodzin w
Nysie, Kedzierzynie-Kozlu i Opolu, prowadzenie Galerii Tworczych Inspiracji dla oséb zagrozonych wykluczeniem spoteczno-
zawodowym itp.),

- inicjowanie dziatan edukacyjno-integracyjnych dla réznych grup spotecznych: organizacja konferencji, wyktadow i szkolen
edukacyjnych m.in. w zakresie profilaktyki uzalezniern behawioralnych, problematyki FAS/FAE, dysfunkcji w rozwoju dzieci,
prowadzenie dziatalnosci zespotu diagnostyczno-terapeutycznego dla dzieci wykazujgcych zaburzenia rozwojowe, organizacja
turnuséw edukacyjno-integracyjnych dla rodzin zastepczych itp.

- budowanie partnerstw i rozwijanie wspdtpracy z innymi podmiotami celem zwiekszenie skali oddziatywania, informowania,
edukowania i rozwigzywania lokalnych probleméw (realizacja projektéw partnerskich z Fundacjg ,,Badz Dobroczyricg”, NZOZ
Zdrowa Rodzina, Caritas Diecezji Opolskiej, Diecezjalnym Domem Formacyjnym, stata wspotpraca z opolskimi mediami, stata
wspotpraca z Urzedem Miasta Opola, Urzedem Marszatkowskim, PCPR-ami, sgdami, policja, kuratorami, prawnikami itp.)

- podwyzszanie jakosci dziatan, wdrazanie nowych form i metod pracy skierowanych do wszystkich Interesariuszy m.in. w
ramach koncepcji zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;

- diagnozowanie potrzeb i problemow spotecznosci lokalnych oraz grup spotecznych

- wydawanie publikacji obrazujgcych zakres prowadzonych dziatan oraz ich efektywnos¢

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia wspiera rodzine i poszczegdlnych jej cztonkéw w pokonywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
Samotne macierzynstwo, przemoc, alkoholizm w rodzinie, konflikty matzenskie, problemy z poczeciem dziecka, problemy
wychowawcze, rozpad rodziny to niektdre z nich. Fundacja zostata utworzona z myslg o kazdym cztowieku, niezaleznie od
statusu spofecznego, materialnego czy zawodowego.

Od 2004 r. Fundacja ma status organizacji pozytku publicznego, a swoje cele realizuje poprzez dziatalnos¢ trzech jednostek.

1. Dom Matki i Dziecka jest miejscem majgcym na celu zapewnienie tymczasowego schronienia dla kobiet spodziewajgcych sie
dziecka, lecz odrzuconych przez bliskich oraz tych, ktére w wyniku przemocy ze strony partneréw czy tez problemu uzaleznienia
znalazty sie wraz z dzie¢mi w kryzysowej sytuacji rodzinnej. Tutaj znajdujg one dach nad gtowg, mogg skorzystac¢ z pomocy
socjalno-interwencyjnej, psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, duszpasterskiej, medycznej, aktywizujacej zawodowo.
Program terapeutyczny ma korygowaé nieprawidtowosci funkcjonowania w codziennym zyciu, dawaé wiekszg swiadomosé
wtasnych emocji, uczyé sposobdéw radzenia sobie z trudnosciami, ksztattowac wytrwatosé, sumiennosc i pomdc w powrocie do
godnego zycia w spoteczenstwie. W roku 2019 z pomocy Domu Matki i Dziecka skorzystato 20 matek i 28 dzieci oraz 6 kobiet
ciezarnych. W placéwce urodzito sie czworo dzieci. Wszystkie matki z dzie¢mi, ktére podjety wspotprace i opuscity placowke
byty usamodzielnione miaty mozliwos¢ prowadzenia swojego gospodarstwa. Dom w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
bytych mieszkanek i ich oczekiwan nadal utrzymuje kontakt z niektérymi i wspiera je udzielajgc pomocy rzeczowej i doradczej w
miare mozliwosci. Mieszkanki wraz z dzie¢mi korzystaty z pomocy specjalistéw w projekcie Fundacji ,,Zrozumie¢ dziecko z FASD”
ktérego celem byto wsparcie dla rodzin z dzie¢mi wykazujgcymi deficyty rozwojowe w tym zaburzenia zwigzane z syndromem
FASD.

2. Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy stara sie zabezpieczy¢ los opuszczonych dzieci poprzez umieszczenie ich w
rodzinnym srodowisku zastepczym, przygotowuje matzonkéw do petnienia funkcji rodziny adopcyjnej lub zastepczej, prowadzi
takze diagnostyke i terapie dzieci z zaburzeniami rozwojowymi przy udziale interdyscyplinarnego zespotu sktadajgcego sie z
lekarzy, fizjoterapeutow, neurologopeddw, psychologéw, pedagogdéw. Dzieki posrednictwu Osrodka Adopcyjnego w2019 roku
22 dzieci trafito do rodzin adopcyjnych. Osrodek przygotowat 26 oséb do petnienia roli rodzicow adopcyjnych i 39 oséb do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. Udzielat wsparcia rodzinom adopcyjnym, zastepczym, biologicznym, przeprowadzat
wywiady Srodowiskowe w rodzinach adopcyjnych i zastepczych. Na zlecenie sgdu diagnozowat rodzicéw adopcyjnych, a na
potrzeby PCPR rodziny zastepcze. Przeprowadzat szkolenia kompetencyjne w szkotach, przedszkolach i PCPR. Z pomocy i ustug
Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego skorzystato okoto 1332 osoby.

3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna wspiera osoby doswiadczajgce réznych probleméw osobistych i rodzinnych oferujgcim
kompleksowg pomoc w zakresie:

- konsultacji interwencyjnych

- poradnictwa prawnego, psychologicznego i duszpasterskiego

- terapii indywidualnej i rodzinnej (systemowej)

- terapii uzaleznien

W 2019 r. realizowalismy 8 projektéw:
1. Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy

Donator: Wojewddztwo Opolskie
Kwota dofinansowania: 273 834,52 zt
Okeres realizacji: od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.
Cel projektu: Realizacja postanowienr Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. poprzez
prowadzenie osrodka adopcyjnego.
Beneficjenci: matzenstwa i rodziny pragngce adoptowac dziecko, kobiety w cigzy oraz pacjentki oddziatéw ginekologiczno-
potfozniczych, rodziny naturalne i adopcyjne, dzieci w wieku od 0 do 18 r.z. z rodzin adopcyjnych, dzieci zgtoszone do
przysposobienia.
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2. Osrodki Promocji Edukacji i Terapii Rodzin — program rozwoju i profesjonalizacji ustug psychoedukacyjnych i terapeutycznych
dla rodzin w woj. opolskim

Donator: Europejski Fundusz Spoteczny

Kwota dofinansowania: 1 465 170,07 zt w tym:

dla DFOZ - lidera projektu 1101 987,17 i DDF Nysa - partnera projektu 363 182,89 zt

Okres realizacji: od 1 maja 2018 do 30 listopada 2020 roku.

Cel projektu: zwiekszenie zakresu specjalistycznego wsparcia oséb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym z terenu woj. opolskiego oraz ich otoczenia poprzez uruchomienie dziatalnosci 3 Osrodkéw Promoc;ji, Edukacji i
Terapii Rodzin w Opolu, Nysie i Kedzierzynie-Kozlu Swiadczacych ustugi spoteczne w zakresie konsultacji, poradnictwa, terapii
indywidualnej i rodzinnej oraz dziatarn prewencyjno-edukacyjnych w okresie od 01.10.2018 do 30.11.2020 .

Beneficjenci: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykluczone spotecznie oraz otoczenie tychze oséb, bedacy
mieszkancami wojewddztwa opolskiego.

3. Zrozumiec dziecko z FASD

Donator: Miasto Opole

Kwota dofinansowania: 80 000 00 zt

Okres realizacji: od 21 marca do 20 grudnia 2019 roku.

Cel projektu: zwiekszenie dostepu do interdyscyplinarnych form wsparcia dla rodzin z dzie¢mi wykazujgcymi deficyty
rozwojowe, w tym zaburzenia zwigzane z syndromem FASD poprzez dziatalnos$¢ zespotu diagnostyczno-terapeutycznego.
Beneficjenci: dzieci wobec ktdrych byta uruchomiona diagnostyka FASD, rodzice, opiekunowie i wychowawcy dzieci z FASD,
kobiety w cigzy

4. Modernizacja zabudowy kuchennej i wyposazenia AGD Domu Matki i Dziecka w Opolu

Donator: Fundacja PGE

Kwota dofinansowania: 30 000,00 zt

Okres realizacji: od 01 lutego 2019 do 31 marca 2019 roku.

Cel projektu: podniesienie standardéw przygotowywania positkdw dla beneficjentéw Domu Matki i Dziecka w Opolu poprzez
modernizacje zabudowy kuchennej oraz zakup wyposazenia AGD

Beneficjenci: mieszkanki Domu Matki i Dziecka i ich dzieci

5. Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie kompleksowej opieki nad matka i dzieckiem
na obszarze sSrodkowym wojewddztwa opolskiego- projekt partnerski

Donator: Unia Europejska w ramach RPO WO na lata 2014-2020

Kwota dofinansowania: 96 046,80 zt dla DFOZ - partnera projektu.

Okres realizacji: od 1 maja 2017 do 30 kwietnia 2019 roku.

Cel projektu: promowanie wtgczenia spotecznego oraz walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacjg

Beneficjenci: mieszkarcy wojewddztwa opolskiego

6. Silna i zwarta rodzina na szczyt sie wspina — projekt partnerski

Donator: Unia Europejska — Europejski Fundusz Spoteczny

Kwota dofinansowania: 286 472,00 zt dla DFOZ - partnera projektu.

Okres realizacji: od 1 maja 2016 do 31 maja 2019 roku.

Cel projektu: Celem projektu jest wsparcie rodzicielstwa zastepczego poprzez realizacje kompleksowych dziatann prowadzonych
w kierunku wzmocnienia i rozszerzania potencjatu rodzin zastepczych w wojewddztwie opolskim. Projekt realizowany jest przez
lidera, Fundacje ,Badz Dobroczyricg” w partnerstwie z “Opolskim Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych” oraz
“Diecezjalng Fundacjg Ochrony Zycia” aby zmaksymalizowaé doswiadczenie i kompetencje trzech organizacji pozarzadowych
dziatajacych od wielu lat w obszarze wspierania rodzinnej pieczy zastepczej oraz budowania wspoétpracy w celu podnoszenia
jakosci dziatan na rzecz dobra spotecznego.

Beneficjenci: osoby mtode — dzieci i mtodziezy, ktdrzy ze wzgledu ciezka sytuacje w jakiej sie znalezli (dysfunkcyjne Srodowisko
rodzinne i fakt umieszczenia w pieczy zastepczej) s osobami, potencjalnie zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.
Ponadto w ramach projektu wsparciem objete sg réwniez osoby z otoczenia beneficjentéw ostatecznych (rodzice zastepczy,
rodzice biologiczni, rodzenstwo). Niektore dziatania bedg skierowane natomiast do instytucji i organizacji jako ,,miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych”, ktére na co dzien pracujg na rzecz wspierania rodzicielstwa zastepczego. Wszyscy beneficjenci
projektu s3 mieszkaricami badz podmiotami z terenu wojewddztwa opolskiego.

7. Przebudowa ze zmiang sposobu uzytkowania istniejgcego budynku, wpisanego do rejestru zabytkéw, nieuzytkowanego, na
funkcje Diecezjalnego Osrodka Pomocy, Edukacji i Terapii Rodzin w Kedzierzynie- Kozlu— projekt partnerski

Donator: Unia Europejska w ramach RPO WO na lata 2014-2020

Kwota dofinansowania: 137 777,55 zt dla DFOZ - partnera projektu.

Okeres realizacji: od 01 sierpnia 2017 do 30 marca 2019 roku.

Cel projektu: projekt stuzy odtworzeniu i zachowaniu lokalnego i regionalnego dziedzictwa kulturowego- w jego ramach
przeprowadzone zostang prace rewitalizacyjne w odniesieniu do obiektu, ktéry prezentuje istotne walory historyczne i jest
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wpisany do Wojewddzkiego Rejestru Zabytkéw. Po zakoniczeniu rzeczowej realizacji projektu miesci¢ ty bedzie Osrodek
Promocji, Edukacji i Terapii Rodzin.

8. Program wolontariatu pracowniczego MIT 2018 projekt ,,SECOND CHANCE”

Donator: Henkel Polska Operations Sp. z 0.0.

Kwota dofinansowania: 10 797,50 zt

Okeres realizacji: 09 pazdziernika 2018 do 09 kwietnia 2019 roku.

Cel projektu: odnowienie i wyposazenie pokoju dla spotkan rodzinnych z psychologiem, prawnikiem

Beneficjenci: mieszkanki Domu Matki i Dziecka i ich dzieci

W ramach wolontariatu kazda jednostka naszej organizacji oferuje inne formy aktywnosci, poniewaz w pomaganiu stawiamy na
réznorodnosc. Wolontariuszom oferujemy:

- prace w oparciu o umowe wolontariacka,

- szkolenia specjalistyczne, ktore podnoszg ich kwalifikacje i umiejetnosci,

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia przy organizacji imprez masowych (np. Zjazdéw Rodzin Adopcyjnych)

- pomoc przy organizacji warsztatow tematycznych dla dzieci

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia przy przeprowadzeniu zajeé dla dzieci wedtug wtasnego pomystu

- mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia przy opiece nad dzie¢mi

- animowanie czasu wolnego mieszkanncow Domu

- wsparcie przy projektach przeprowadzanych w Domu przez specjalistow

- udziat w wydarzeniach Domu — np. spotkanie z $w. Mikotfajem, bal karnawatowy

- mozliwos$¢ swiadczenia ustug specjalistycznych w zakresie poradnictwa i terapii

- aktywna wspotprace z instruktorami Galerii w ramach pracowni szycia, haftu i patchworku, pracowni laserowego graweru i
nowoczesnych technologii oraz pracowni papieroplastyki, decoupag€u i zdobnictwa artystycznego

- mozliwos$¢ wykazania sie kreatywnoscig przy projektowaniu nowych produktow Galerii

- promowanie i sprzedaz wyrobow Galerii

- aktywne promowanie Fundacji

- pomoc przy pozyskiwaniu funduszy

- mozliwos¢ realizowania wtasnych pomystéw i inicjatyw

W 2019 roku podpisaliSmy umowy wolontariackie z 18 osobami, ktére regularnie wspieraty fundacje w wielu réznych
dziataniach. Ponadto kontynuowalismy rozpoczetg w 2017 roku wspotprace wolontariatu pracowniczego z firmg Ista Shared
Services Polska.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) [] powiat B caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2197
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Prowadzenie domu dla samotnych matek z
dzie¢mi z problemami socjalnymi i osobistymi.
Dom Matki i Dziecka podejmuje inicjatywy
zmierzajace do wspierania matek i ich dzieci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
Jego cztery gtowne cele, to:

ochrona dziecka poczetego,

Swiadczenie wieloaspektowej pomocy matkom
w okresie przed i po urodzeniu dziecka,
opieka i dziatania wychowawcze przygotowujace
matki do samodzielnosci i zaradnosci zyciowej
oraz do godnego zycia w spoteczenstwie,
pomoc rodzinom w innych sytuacjach
kryzysowych, w szczegdlnosci ofiarom
przemocy domowej.

Zakres pomocy swiadczonej w Domu Matki i
Dziecka obejmuje:

pomoc socjalno-interwencyjng,

pomoc specjalistyczng w tym:

wsparcie psychologiczno-terapeutyczne,
opieke zdrowotng (pielegniarsko-potoznicza),
konsultacje prawne,

postuge duszpasterska,

zajecia profilaktyczno-edukacyjne,
aktywizacje zawodowa.

87.90.Z

259 568,31 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz terapeutycznej. Fundacja
wspiera osoby doswiadczajgce réznych
problemdw osobistych i rodzinnych oferujgc im
kompleksowa pomoc w zakresie: konsultacji
interwencyjnych, poradnictwa prawnego,
psychologicznego, duszpasterskiego, terapii
indywidualnej i rodzinnej (systemowej),

terapii uzaleznien.

Podejmowane dziatania majg pomagac¢ osobom
wykluczonym spotecznie, zagrozonym
wykluczeniem spotecznym i uzaleznionym w
przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych,
takze natogu alkoholowego i wszystkich
destrukcyjnych nastepstw, ktére on
spowodowat.

85.60.Z

18 279,51 zt
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Dziatalnos¢ zwigzana z adopcja i rodzicielstwem
zastepczym

Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekuriczy stara
sie zabezpieczy¢ los opuszczonych dzieci poprzez
umieszczenie ich w rodzinnym srodowisku
zastepczym, przygotowuje matzonkéw do
petnienia funkcji rodziny adopcyjnej lub
zastepczej, prowadzi takze diagnostyke i terapie
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi przy udziale
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |interdyscyplinarnego zespotu sktadajgcego sie z
zastepczej lekarzy, fizjoterapeutéw, neurologopeddw,
psychologdw, pedagogdéw Prowadzi szkolenia
dla kandydatéw na rodzicédw zastepczych,
pogotowia rodzinne. Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekuniczy wspiera matki, ktére nie
sg w stanie opiekowac sie swoimi dzie¢mi.
Pomaga rowniez rodzinom biologicznym,
adopcyjnym i zastepczym w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych oraz zmniejszaniu
opdznien rozwojowych u dzieci.

88.99.Z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

53 265,46 zt

& Tak
™ Nie

trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. Sfera dmalal\_lnosu pozytku Przedmiot dziatalnosci NumPe|2I|)<odu sfery z 1% podatku
publicznego ( ) dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie domu dla samotnych matek z
dzie¢mi z problemami socjalnymi i
osobistymi.
Dom Matki i Dziecka podejmuje inicjatywy
zmierzajgce do wspierania matek i ich dzieci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji
zyciowej. Jego cztery gtéwne cele, to:
ochrona dziecka poczetego,
Swiadczenie wieloaspektowej pomocy
matkom w okresie przed i po urodzeniu
dziecka,
opieka i dziatania wychowawcze
pomoc spoteczna, w tym pomoc |przygotowujgce matki do samodzielnosci i
rodzinom i osobom w trudne;j zaradnosci zyciowe] oraz do godnego zycia
sytuacji zyciowej oraz w spoteczenstwie, 87.90.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzin|pomoc rodzinom w innych sytuacjach
i 0séb kryzysowych, w szczegdlnosci ofiarom
przemocy domowej.
Zakres pomocy Swiadczonej w Domu Matki
i Dziecka obejmuje:
pomoc socjalno-interwencyjna,
pomoc specjalistyczng w tym:
wsparcie psychologiczno-terapeutyczne,
opieke zdrowotng (pielegniarsko-
potozniczy),
konsultacje prawne,
postuge duszpasterska,
zajecia profilaktyczno-edukacyjne,
aktywizacje zawodowa.
Dziatalnos$¢ zwigzana z adopcjg i
rodzicielstwem zastepczym, szkolenia oraz
diagnozy psychologiczno-pedagogiczne.
Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekuniczy
przygotowuje matzonkéw do petnienia
funkcji rodziny adopcyjnej lub zastepczej.
Wspieranie rodziny i systemu Organizuje i prowadzi szkolenia dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny 85.59.Z 0,00 zt

pieczy zastepczej

zastepczej niezawodowej jak i zawodowej.
Przeprowadza diagnozy psychologiczne oraz
wydaje opinie psychologiczno-
pedagogiczne za zlecenia sadu a takze
innych organizacji zewnetrznych. Prowadzi
dziatalnos¢ edukacyjng w szkotach
podstawowych i gimnazjach.
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Aktywizacja zawodowa poprzez
prowadzenie dziatalnosci wytworczej w
zakresie przedmiotdéw uzytkowych,
upominkéw, zdobnictwa artystycznego i
ustug poligraficznych. Warsztaty i szkolenia
prowadzone sg w trzech pracowniach: a)
szycia, haftu komputerowego i patchworku,
b) laserowego graweru i nowoczesnych
technologii, c) papieroplastyki, decupage'u i|85.65.Z 53 712,89 zt
innych technik zdobnictwa artystycznego.
Dziatalnos$¢ warsztatow jest dziataniem
wielokierunkowym opartym na
wykorzystaniu tkwigcego w kazdym
cztowieku potencjatu rozwojowego.
Warsztaty i szkolenia mogg mie¢ charakter
indywidualny badz grupowy w zaleznosci od
potrzeb.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2993 619,52 z
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2828 514,52 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 127 841,59 z
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 12 044,32 z
e) pozostate przychody 25 219,09 zt
pusepsg s ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1162 579,47 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 910 857,91 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 557 023,39 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 353 834,52 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 767 699,84 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 152 304,95 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 590 175,80 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 2521909 2t

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 152 482,30 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

1117 802,15 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

. . 1043 144,96 zt
okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Koszty zakwaterowania i utrzymania podopiecznych w Domu Matki i Dziecka (media, zywnos¢, 81597,18 z
leki, ustugi remontowe, serwisowe)
2|Dziatania profilaktyczne, edukacyjne diagnostyczne dla beneficjentéw Domu Matki i Dziecka, 249 516,10 zt

Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego i Diecezjalnej Poradni Rodzinne;j
(wynagrodzenie specjalistow) oraz koszty utrzymania KOAIO i DPR (zuzycie materiatow, media,
$rodki czystosci)

Dziatania edukacyjne, konsultacyjne i poradnictwo realizowane w ramach Diecezjalnej Fundacji 109 885,57 zt
Ochrony Zycia, aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(zuzycie materiatu, media, ustugi obce, wynagrodzenie specjalistéw)

w

4|Wktad wihasny w realizowanych projektach 27 603,59 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2530 716,90 zt 1043 144,96 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1680 656,23 zt 414 889,55 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 183 520,27 zt 53 712,89 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 80,21
e) koszty administracyjne 666 271,68 zt 574 542,52 zt
f) pozostate koszty ogétem 188,51 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1147 858,29 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-55 678,68 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0,00 zt

[¥ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 4915094,74 2t
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

21 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

18,94 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 26 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 18 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 1127 472,60 zt
a) z tytutu umow o prace 899 807,42 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 823 296,26 zt
w - nagrody 0,00 z
R - premie 53 223,58 zt
- inne $wiadczenia 23 287,58 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 227 665,18 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 923 491,88 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 91 012,55 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 832 479,33 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 203 980,72 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 2 262,70 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 2563,76 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 464,30 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 521,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Katolicki Osrodek Adopcyjny |Realizacja postanowien Ustawy |Wojewddztwo Opolskie
o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 r. poprzez
prowadzenie osrodka
adopcyjnego.

273 854,52 zt

2|Zrozumie¢ dziecko z FASD zwiekszenie dostepu do Miasto Opole
interdyscyplinarnych form
wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
wykazujgcymi deficyty
rozwojowe, w tym zaburzenia
zwigzane z syndromem FASD
poprzez dziatalnosé zespotu
diagnostyczno-
terapeutycznego.

80 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

™ Tak
# Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Wojewoda Opolski 1
2|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Opolu 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie

sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jézef Mikotajec, Jerzy Dzierzanowski, 2020-10-13

Pawet Landwdjtowicz
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