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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziafalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypefnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

®  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-05

1. Dane organizacji poiytku publicznego

1. Nazwa organizacji

DIECEZJALNA FUNDACIA OCHRONY ZYCIA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo OPOLSKIE

Powiat M. OPOLE

Gmina M. OPOLE

Ulica KSIAZAT OPOLSKICH

Nr domu 19

Nr lokalu

Miejscowosé OPOLE

Kod pocztowy 45-005

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77-441-02-60

Nr faksu 77-441-02-60

E-mail biuro@dfoz.pl

Strona www www.dfoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-04-16
5. Numer REGON 53091174800000 6. Numer KRS 0000016304
Imie i nazwisko Funkcja Whisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizaci ks. prof. dr hab. Jozef Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Bolestaw Mikotajec
petnione] przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgeego) | ks. dr Jerzy Jan Wiceprezes Zarzadu TAK
Dzierzanowski
ks. dr hab. Pawet Sekretarz Zarzadu TAK

Landwdjtowicz

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Jézef Ginter Zmuda Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisacé imiona, nozwiska oraz informacje o funkcji R
pefnionej przez poszczegdinych cztonkow organu kontroli lub Jan Waldemar Musiot Sekretarz TAK
nadzoru) Ryszard Kinder Cztonek TAK
Edmund Podzielny Cztonek TAK
Jan Mikotaj Polok Czlonek TAK
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1. ochrona poczetego zycia

2. $wiadczenie kompleksowej pomocy samotnym matkom w okresie
przed porodem i po urodzeniu dziecka

3. wspieranie rozwoju rodziny w zakresie pomocy psychologicznej,

9. Cele statutowe organizacji pedagogicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej, duchownej i

(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji)

edukacyjnej
4. zapobieganie sieroctwu spotecznemu (poprzez stworzenie dziecku
moiliwoéci rozwoju w najbardziej korzystnym srodowisku rodzinnym:
naturalnym,

adopcyjnym lub zastepczym

5. wspieranie rozwoju kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn
6. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownanie szans tych rodzin i 0séb
7. upowszechnianie i ochrona praw dziecka, malzeristwa i rodziny
8. wspieranie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznej (w
podejmowaniu aktywnosci na rzecz kompleksowego rozwoju oraz
poprawy jakosci zycia w

wymiarach: osobistym, rodzinnym, spolecznym, zawodowym i
ekonomicznym)
9. przeciwdziatanie patologiom spotecznym
10. profilaktyka i terapia uzaleznier oraz promocja zdrowia i zdrowego
stylu zycia
11. rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego
12. dziatalno$¢ charytatywna

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

1. podejmowanie starar o pozyskanie obiektdw i srodkéw materialnych
niezbednych do realizacji zadan i celéw Fundacji,

2. zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego
Osrodka Adopcyjnego i Opiekuniczego oraz Diecezjalnej Poradni
Rodzinnej,

(Nalezy opisat sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3. wspétprace z organami wladz administracji parfistwowej i
podstawie statutu organizacyl) samorzadowe]j,

4. wspétprace z innymi krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami o
pokrewnych celach,
5. dziatalno$¢ terapeutyczng, szkoleniows i edukacyjna,

6. wspolprace ze érodkami masowego przekazu i placoéwkami
opiniotworczymi

Ii. Charakterystyka dzsammamnmqipomkupummmmwemmmmm T

1. Opis dziatalnosci poiytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatari podjetych
przez organizacje

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia wspiera rodzing i poszczegdlnych jej cztonkéw w pokonywaniu
trudnych sytuacji zyciowych. Samotne macierzyristwo, przemoc i alkoholizm w rodzinie, konflikty
matzenskie, problemy z poczeciem dziecka, problemy wychowawcze, rozpad rodziny to tylko niektére z
nich. Fundacja zostata utworzona z mysla o kazdym cztowieku, niezaleinie od statusu spotecznego,
materialnego czy zawodowego.

0d 2004 r. Fundacja ma status organizacji pozytku publicznego, a swoje cele realizuje poprzez
dziatalnos¢ trzech jednostek:

1. Dom Matki i Dziecka jest miejscem majacym na celu zapewnienie tymczasowego schronienia dla
kobiet spodziewajacych sie dziecka, lecz odrzuconych przez bliskich oraz tych, ktére w wyniku
przemocy ze strony partnerdw czy tez problemu uzaleznienia znalazly sig wraz z dzie¢mi w kryzysowej
sytuacji rodzinnej. Tutaj znajduja one dach nad glowa, moga skorzystac z pomocy socjalno-
interwencyjnej, psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, duszpasterskiej, medycznej, aktywizujacej
zawodowo. Program terapeutyczny ma korygowac nieprawidtowosci funkcjonowania w codziennym
syciu, dawa¢ wieksza $wiadomoséé wasnych emocji, uczy¢ sposobéw radzenia sobie z trudnoéciami,
ksztattowad wytrwatosé, sumienno$é i pomdc w powrocie do godnego 2ycia w spoteczeristwie. W roku
2015 z pomocy Domu Matki i Dziecka skorzystato 20 matek i 28 dzieci oraz 4 kobiety cigzarne. Dwoje
dzieci zostato z postanowienia sadu umieszczone w rodzinie zastepczej. W placéwce urodzito sig jedno
dziecko.
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2. Katolicki Osrodek Adopcyjny | Opiekuriczy stara sig zabezpieczyé los opuszczonych dzieci poprzez
umieszczenie ich w rodzinnym Srodowisku zastepczym, przygotowuje matzonkéw do petnienia funkc;ji
rodziny adopcyjnej lub zastepczej, prowadzi takze diagnostyke i terapie dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi przy udziale interdyscyplinarnego zespotu sktadajacego sig z lekarzy, fizjoterapeutéw,
neurologopeddw, psychologéw, pedagogéw. Dzieki posrednictwu Oérodka Adopcyjnego w 2015 roku
17 dzieci trafito do rodzin adopcyjnych. O$rodek przygotowat 20 0séb do petnienia roli rodzicéw
adopcyjnych i 26 osoby do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Udzielat wsparcia rodzinom adopcyjnym
, zastgpczym i biologicznym, przeprowadzat wywiady érodowiskowe w rodzinach adopceyjnych i
zastgpczych. Na zlecenie sadu diagnozowat rodzicéw adopcyjnych a na potrzeby PCPR rodziny
zastepcze. Przeprowadzat szkolenia kompetencyjne w szkotach, przedszkolach i PCPR. Z pomocy i ustug
Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego skorzystato okoto 867 oséb.

3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna wspiera osoby dos$wiadczajace réznych problemow osobistych i
rodzinnych oferujac im kompleksowg pomoc w zakresie:

- konsultacji interwencyjnych

- poradnictwa prawnego, psychologicznego i duszpasterskiego

- terapii indywidualnej i rodzinnej (systemowej)

- terapii uzaleznien

W 2015 roku z pomocy Poradni Rodzinnej skorzystato 528 os6b uczestniczac w 2044 wizytach.

Oprécz w/w zakresu dziatari w roku 2015 Fundacja byta wspétorganizatorem Opolskiego Spiewnika
Rodzinnego w ktérym uczestniczyto okoto 500 os6b. Wspodtorganizowala takze konferencje " Jak
budowac cywilizacje zycia. W ciggu catego roku zrealizowata 5 projektéw finansowanych ze srodkdw
samorzadowych. W ramach realizacji projektéw prowadzono dziatania profilaktyczne, terapeutyczne i
edukacyjne w zakresie zaburzen rozwojowych, kryzyséw matierskich i rodzinnych. Szczegétowa
realizacja projektow przedstawia sie nastepujaco:

1. "Dla dziecka i rodziny” Projekt realizowany przez Diecezjalng Poradnie Rodzinng oraz Katolicki
Osrodek Adopcyjny i Opiekuniczy .

Okres realizacji: od 16 lutego do 30 listopada 2015 roku
Cel projektu:
Wsparcie dla rodzicéw i matzenstw poprzez konsultacje i terapie rodzinna i malzensky. Celem tego
rodzaju oddziatywar jest rozpoznanie, zrozumienie i zmiana sposobdw funkcjonowania matzeristw lub
rodzin. Z obserwacji rodzin wynika, ze czesto zaburzenia czy dysfunkcje jednego czfonka rodziny,
najczesciej dziecka, sg rezultatem zakiéceri wewnatrz catego systemu. W procesie konsultacji, a potem
terapii bada sig, co komunikuja zgtaszane przez rodzine trudnosci i jak one koresponduja z glebszymi
tresciami dotyczacymi potrzeb, uczyé, trudnosci, ale takze réwnowagi miedzy bliskoscig a dystansem,
zaleznoicia a odrebnosci, lojalnoscia rodzing a indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
poszczegolnych osob. Jednym z celéw byto utworzenie grupy psychoedukacyjnej dla rodzicéw, ktorzy
zmagaja sie z dylematami i watpliwosciami wychowawczymi. Chea lepiej zrozumieé siebie w roli rodzica
i swoje dziecko. Na tym etapie realizacji projektu spo$réd oséb zainteresowanych ofertg warsztatow,
wytoniono trzy grupy warsztatowe, ktére odbyly spotkania. Uczestnicy zgtaszali oczekiwania dotyczace
interesujacych ich tresci i pod tym kontem uktadano scenariusz warsztatéw.,
Beneficjenci:
bezpoérednimi odbiorcami projektu byty dzieci rozwijajace sie nieharmonijnie lub z opodinieniem
rozwoju, wykazujace asymetrie postawy, majace stabe napigcie miesniowe, nadpobudliwe, majace
trudnosci w adaptacji spotecznej, a takie dzieci z zaniedbaniami edukacyjnymi. Beneficjentami
projektu byli takie rodzice i opiekunowie dzieci, majgcy problem w codziennym zmaganiu sie z
trudnosciami wychowawczymi, obwiniajacy nierzadko siebie za problemy swoich dzieci, wykazujacy
bezradno$¢, nie posiadajacy wiedzy na temat zaburzen rozwojowych.
Dziatania:
- kampania informacyjno-promocyjna (spot informacyjny w lokalnym radio, ulotki, strona wWww.)
- dyzury interdyscyplinarnego zespotu specjalistéw (diagnoza i terapia dzieci dostosowana
indywidualnie do pacjenta)
- zajecia integracyjne
- zajgcia stymulujgco-rozwojowe dla rodzicéw z matymi dzieémi
- systemowa terapia rodziny
- grupa psychoedukacyjna dla rodzicéw dzieci dysfunkcyjnych.
Donator: Urzad Miasta Opola

2. ,Planuji dziataj bez znieczulenia” Projekt realizowany przez Diecezjalng Poradnie Rodzinng
Okres realizacji: od 16 lutego do 30 listopada 2015 roku
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Cel projektu:
Zwiekszenie zakresu wsparcia terapeutycznego oraz edukacyjno-motywacyjnego. Zwigkszenie zakresu
rozwigzywania problemdéw alkoholowych wéréd Opolan, poprzez kampanie informacyjng oraz
$wiadczenie kompleksowego i profesjonalnego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.
Beneficjenci:
beneficjentami programu byty osoby doswiadczajgce choroby alkoholowej — swojej badz tez czfonka
rodziny — i poszukujgce wsparcia w rozwigzywaniu wiasnych probleméw zyciowych.
Dziatania:
- dziatania informacyjne i rekrutacja beneficjentéw
- indywidualna terapia uzaleznien
- poradnictwo terapeutyczne dla cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym
- sesje terapii rodzinnej
Donator: Urzad Miasta Opola
3. ,Oérodek Promocji , Edukacji i Terapii Rodzin” Projekt realizowany przez Diecezjalna Poradnie
Rodzinng

Okres realizacji: od 18 maja do 30 listopada 2015
roku
Cel projektu:
Pomoc osobom wykluczonym spotecznie, zagrozonym wykluczeniem spotecznym i uzaleznionym w
przezwyciezaniu swojej trudnej sytuacji, takze natogu alkoholowego i wszystkich destrukcyjnych
nastepstw, ktére ten natég spowodowat. Zadanie miato réwniez wspiera¢ cztonkéw rodzin asob
wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem i uzaleznionych w minimalizowaniu badz tez niwelowaniu
réznorodnych zaburzeri (gtéwnie natury emocjonalnej).
Beneficjenci:
Beneficjentami programu byly osoby z problemami zyciowymi i doswiadczajgce choroby alkoholowej a
takze cztonkowie tych rodzin
Dziatania:
- kampania informacyjna
- napisanie i wdrozenie informatycznego programu dla Osrodka
- indywidualna terapia behawioralno-poznawcza
- indywidualna psychoterapia psychodynamiczna
- indywidualna psychodrama
terapia grupowa Dorostych Dzieci Alkoholikow (DDA),
zwiekszanie umiejetnosci terapeutycznych zespotu przez prowadzenia superwizji poszczegdinych
przypadkow
Donator: Urzad Miasta Opola

4. ,Katolicki Osrodek Adopcyjny”
Okres realizacji: od 01 stycznia do 31 grudnia 2015 roku
Cel projektu:
Realizacja dziatari wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09
czerwca 2011 r. poprzez prowadzenie Katolickiego Osrodka Adopcyjnego.
Beneficjenci:
- pary maizenskie, kandydaci do petnienia funkcji rodzicow adopcyjnych
- kobiety w cigzy oraz pacjentki oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktére sygnalizowaty zamiar
pozostawienia dziecka bezposrednio
po urodzeniu
- rodziny naturaine i adopcyjne
- dzieci w wieku od 0 do 18 r.z. z rodzin adopcyjnych
- dzieci zgtoszone do przysposobienia.
Dziatania:
gromadzenie informacji o dzieciach poprzez ustalenie ich sytuacji prawnej, rodzinnej i zdrowotnej
- kwalifikowanie dziecka do przysposobienia
- gromadzenie informacji o kandydatach do przysposobienia
- dokonanie wstepnej oceny kandydatéw
- badania pedagogiczne i psychologiczne kandydatow
- przeprowadzenie wywiadu érodowiskowego u kandydatéw
- sporzadzenie opinii kwalifikacyjnej kandydatow
- sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie
przysposabiajacej
- zorganizowanie kontaktu z dzieckiem w miejscu pobytu dziecka i towarzyszenie kandydatom do
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przysposobienia dziecka w spotkaniu

- wspotpraca z kandydatami w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania

- pomoc psychologiczna dla kobiet w cigzy i pacjentek oddziatow ginekologiczno-potozniczych
- wspdtpraca z Wojewddzkim Bankiem danych.

- poradnictwo dla rodzin przysposabiajacych i rodzin naturalnych

- szkolenia dla kandydatéw na rodziny przysposabiajgce

- procedury zakoriczone przysposobieniem krajowym (w tym adopcje pasierbéw)

- konsultacje post adopcyjne

- wywiady preadopcyjne

- zjazdy rodzin adopcyjnych i zastepczych i ich przyjaciét

Rezultatem dziatalnodci KOA jest:

- habycie umiejgtnosci opiekuriczo-wychowawczych przez kandydatéw do przysposobienia

- uzyskanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania dziecka w tzw. pozabezpiecznym stylu przywiazania
- uzyskanie wiedzy z zakresu FASD, strat i komunikacji z dzieckiem

- odzyskanie réwnowagi zyciowej zwigzanej z mozliwoscia spefnienia sie w roli rodzicéw

- uzyskanie mozliwosci dzielenia sie podobnymi przezyciami w grupie wsparcia

- odzyskanie przez dzieci poczucia bezpieczeristwa, uzyskanie stabilizacji i doswiadczenie ciepta
rodzinnego i mitosci w rodzinach

- zwigkszenie zakresu wspotpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny na terenie kraju
- zwigkszenie $wiadomosci spotecznoéci lokalnej w zakresie przebiegu procedur adopcyjnych
- zwigkszenie Swiadomosci spoteczeristwa dotyczacej adopgji

Donator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

5. ,Promowanie i szkolenie. Nowe zadania dla o$rodka adopcyjnego”
Okres realizacji: od 01 maja do 31 grudnia 2015 roku
Cel projektu:
Celem gtéwnym jest realizacja postanowieri Ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpcze] oraz niektdrych innych ustaw z dnia 25 lipca 2014 i umozliwienie w ten sposéb
zrealizowania funkcjonujacemu Katolickiemu Osrodkowi Adopcyjnemu nowych zadari wskazanych w
powyiszej Ustawie.
Cele szczegdtowe to:
- zwigkszenie liczby osdb, ktére zyskaty wiedze na temat adopcji poprzez obejrzenie reportazu
zrealizowanego przez TVP Opole i
wystuchanie audycji zrealizowanej przez lokalne Radio

- promowanie idei adopcji poprzez:

- wydanie jubileuszowego numeru gazetki ,Dar Zycia”, w ktérym przedstawiono éwiadectwa
kandydatéw na rodzicéw adopceyjnych

i rodzicow oczekujacych na adopcje dziecka.

- zorganizowanie Jubileuszowego Zjazdu z okazji 20-lecia dziatalnosci Oérodka, na ktérym

wieloletnia rodzina zastepcza podzielita
sig publicznie swoimi emocjami i historig, dowodzac wprost jak w praktyce wyglada droga

dziecka do rodzi

- rekolekcje prowadzone przez duszpasterzy, spotkania i warsztaty prowadzone w réznych
czesciach woj. opolskiego.
Beneficjenci:
- narzeczeni/przyszli matzonkowie, pragnacych w przysztosci zatozy¢ rodzine,
- rodziny zastepcze i kandydaci do pefnienia funkcji rodzicow zastepczych
- kandydaci na rodzicdw adopcyjnych
Dziatania:
- promowanie idei adopcji
- organizacja szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych
Donator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez O gmina O wojewsdztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

kilka gmin kilka wojewodztw

powiat caly kraj

000
OO

kilka powiatow poza granicami kraju
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

1443

(Nalezy oszacowa¢ liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawezym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

' Tak

© Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziafalnoéci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci
poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z péin. zm.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacfa prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
publicznego
pomoc spoteczna, w tym  |Prowadzenie domu dla|87.90.Z

pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

samotnych matek z
dzie¢mi, z problemami
socjalnymi i osobistymi.
Dom Matki i Dziecka
podejmuje inicjatywy
zmierzajgce do
wspierania matek i ich
dzieci znajdujacych sie
w trudnej sytuacji
Zyciowej. Jego cztery
gtowne cele to:
ochrona dziecka
poczetego, swiadczenie
wieloaspektowe;j
pomocy, matkom w
okresie przed i po
urodzeniu dziecka,
opieka i dziatania
wychowawcze
przygotowujace matki
do samodzielnosci i
zaradnosci zyciowej
oraz do godnego Zycia
w spoteczenstwie,
pomoc rodzinom w
innych sytuacjach
kryzysowych, w
szczegblnosci ofiarom
przemocy domowej.
Zakres pomocy
Swiadczonej w Domu
Matki i Dziecka
obejmuje: pomoc
socjalno-interwencyjna,
pomoc specjalistyczng
w tym: wsparcie
psychologiczno-
terapeutyczne, opieke
zdrowotng
(pielegniarsko -
potoiniczg), konsultacje
prawne, postuge
duszpasterskg, zajecie
profilaktyczno-
edukacyjne,
aktywizacjg zawodowa.
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przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Dziatalno$¢ w zakresie |85.60.Z
pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz
terapeutycznej.
Fundacja wspiera osoby
doswiadczajgce réznych
probleméw osobistych i
rodzinnych oferujac im
kompleksowa pomoc w
zakresie: konsultacji
interwencyjnych,
poradnictwa
prawnego,psychologicz
nego, duszpasterskiego,
terapii indywidualnej i
rodzinnej (systemowej),
terapii uzaleznien.
Podejmowanie
dziatania majg pomagac
osobom wykluczonym
spotecznie,
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i
uzaleinionym w
przezwyciezaniu
trudnych sytuacji
zyciowych, takie
nalogu alkoholowego i
wszystkich
destrukcyjnych
nastepstw, ktére on
spowodowat.
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Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Dziatalnos¢ zwigzana z
adopcja i
rodzicielstwem
zastgpczym.

Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekuriczy
stara sie zabezpieczy¢
los opuszczonych dzieci
poprzez umieszczenie
ich w rodzinnym
srodowisku
zastepczym,
przygotowuje
matzonkéw do
petnienia funkg;ji
rodziny adopcyjnej lub
zastepczej, prowadzi
takze diagnostyke i
terapie dzieciz
zaburzeniami
rozwojowymi przy
udziale
interdyscyplinarnego
zespotu skladajgcego
sie z lekarzy,
fizjoterapeutow,
neurologopeddw,
psychologow,
pedagogow Prowadzi
szkolenia dla
kandydatéw na
rodzicdw zastepczych,
pogotowia rodzinne.
Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekuriczy
wspiera matki, ktdre
nie s w stanie
opiekowac sie swoimi
dzie¢mi. Pomaga
réwniez rodzinom
biologicznym,
adopcyjnym i
zastepczym w
rozwigzywaniu
probleméw
wychowawczych oraz
zmniejszaniu opoinien
rozwojowych u dzieci.

88.95.Z

4. informacja dotyczaca dziatalnosci odplatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

* Tak

" Nie

Druk: MPiPS




4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatainosci poiytku publicznego, o ktdrych

mowa w art, 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PED 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej ni? 3 rodzaje dziotalnoici odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gféwnych rodzajow dziafalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji

Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Prowadzenie domu dla
samotnych matek z
dzieémi z problemami
socjalnymi i osobistymi.
Dom Matki i Dziecka
podejmuje inicjatywy
zmierzajgce do
wspierania matek i ich
dzieci znajdujacych sie
w trudnej sytuacji
zyciowej. Jego cztery
giowne cele, to:
ochrona dziecka
poczetego,
Swiadczenie
wieloaspektowej
pomocy matkom w
okresie przed i po
urodzeniu dziecka,
opieka i dziatania
wychowawcze
przygotowujace matki
do samodzielnosci i
zaradnosci Zyciowej
oraz do godnego zycia
w spoleczenstwie,
pomoc rodzinom w
innych sytuacjach
kryzysowych, w
szczegdlnosci ofiarom
przemocy domowej.

Zakres pomocy
$wiadczonej w Domu
Matki i Dziecka
obejmuje:
pomoc socjalno-
interwencyjna,
pomoc specjalistyczng
w tym:
wsparcie
psychologiczno-
terapeutyczne,
opieke zdrowotng
(pielegniarsko-
potoznicza),
konsultacje prawne,
postuge duszpasterska,
zajecia profilaktyczno-
edukacyjne,
aktywizacje zawodowa.
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10




Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Dziatalnos¢ zwigzana z
adopcjg i
rodzicielstwem
zastepczym, szkolenia
oraz diagnozy
psychologiczno-
pedagogiczne.
Katolicki Osrodek
Adopcyjny i Opiekuriczy
przygotowuje
malzonkdw do
petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej lub
zastepczej. Organizuje i
prowadzi szkolenia dla
kandydatéw do
petnienia funkgji
rodziny zastepczej
niezawodowej jak i
zawodowej,
Przeprowadza diagnozy
psychologiczne oraz
wydaje opinie
psychologiczno-
pedagogiczne za
zlecenia sadu a takze
innych organizacji
zewnetrznych.
Prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng w szkotach
podstawowych i
gimnazjach.

85.59.B
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dziatalnosé na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
os6b zagrozonych

wykluczeniem spofecznym

Aktywizacja zawodowa
poprzez prowadzenie
dziatalnosci wytworczej
w zakresie
przedmiotow
uzytkowych,
upominkow,
zdobnictwa
artystycznego i ustug
poligraficznych.
Warsztaty i szkolenia
prowadzone sq w
trzech pracowniach: a)
szycia, haftu
komputerowego i
patchworku, b)
laserowego graweru i
nowoczesnych
technologii, c)
papieroplastyki,
decupage'u i innych
technik zdobnictwa
artystycznego.
Dziatalnos¢ warsztatéw
jest dziataniem
wielokierunkowym
opartym na
wykorzystaniu
tkwiacego w kazdym
cztowieku potencjatu
rozwojowego.
Warsztaty i szkolenia
mogg miec charakter
indywidualny badz
grupowy w zaleznosci
od potrzeb.

85.60.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnoéci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$é gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatainosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej ni? 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac

informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 koddéw), zaczynajge od giéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS

12




Ill. Przychody i koszty organizacji poiytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskdw i strat)

1,496,604.28 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieadptatnej pozytku publicznego

1,375,958.47 zt

b) Przychody z dziatalnoéci odpfatnej pozytku publicznego

117,285.74 z

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 3,360.07 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt
2. Informacja o Zrodtach przychoddw organizacii
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 230,670.39 z4

2.2. Ze ir6det publicznych ogétem:

382,465.00 zt

a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze Srodkéw budzetu paristwa

253,265.00 zt

c) ze srodkow budietu jednostek samorzadu terytorialnego

129,200.00 zi

d) ze $rodkéw parstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 692,469.45 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt

b) z darowizn od os6b fizycznych

100,370.92 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

592,098.53 zt

roku sprawozdawczego

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkéw, zapiséw 0.00 zt
f) z wplywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu skladnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4, Z innych #rédet 190,999.44 zt
3. Informacje ;c:g sposobie w;:jdatllpbwaliia érodkow pochqﬂzﬁ@ych z 1% podatku dochogowego od os6b fizycznych
3.1. Stan §.rolt(il.<c.">rw pééhﬁd;qcycﬁ z 1% podatku dochodo-wego o.cl 0s6b fizycznyclh na pierwszy dzien 0.00 2t

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

213,670.39 zt

Druk: MPiPS
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Utrzymanie i pobyt podopiecznych w Domu Matki i Dziecka (media, zywnoé¢, leki, opieka 50,284.95 zt
potoinicza, ustugi remontowe, serwisowe)
2 |dziatania profilaktyczne , edukacyjne diagnostyczne dla beneficjentéw Domu Matki i Dziecka, 110,577.09 z

Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego i Diecezjalnej Poradni Rodzinnej oraz koszty
utrzymania( zuzycie materiatéw, media, $rodki czystosci) KOAIO i DPR

w

dziatania edukacyjne , konsultacyjne i poradnictwo Diecezjalnej Fundacji Ochrony Zycia 27,727.80 zt

4| aktywizacja spoteczno zawodowa osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym 25,080.55 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwot

1|Na dziatalno$¢ Domu Matki i Dziecka 2,719.70 zt
2| Na dziatalno$é¢ Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego 618.70 zt
W tym: wysokosé
kosztéw
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬂha“:‘;:;';iz 2
dochodowego od
os6b fizycznych
4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1,438,555.39 zt 213,670.39 zt
a) koszty z tytulu prowadzenia nieodptatnej dziatalnodci pozytku publicznego 788,773.09 zt 117,244.69 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 280,494.96 zt 96,425.70 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2,610.23 zt
e) koszty administracyjne 364,350.57 zt
f) pozostate koszty ogétem 2,326.54 zt 0.00 zt
4.2, Koszty kampa‘ni”iin‘formacyj_nej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 106,678.18 1t
dochodowego od os6b fizycznych

5. Wynik dziatalnoéci odptatnej i nieodptatne]j pozytku publicznego lub dziatalnoéci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 587,185.38 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -163,209.22 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysoko$¢ érodkéw przeznaczona ha dziatalno$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnieri w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 1,201,256.37 zt
[ z podatku od nieruchomosci Omage
I 2 podatku od czynnosci cywilnoprawnych OO
I~ zpodatku od towaréw i ustug mami i
™ zopfaty skarbowej OO
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e e ——

[T zoptat sadowych

COOmCIgie

™ zinnych zwolnien, jakich: O
™ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a @
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
péin. zm.)
™ wiasnosé
e i : [T uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach ¥ %
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
: i e e [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jedngq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi naleiy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 21.0 0séb
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pefne etaty ’
{Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 17.2 etatéw
poszczegdinych miesiqcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdf etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisad z dokladnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 13.0 os6b
2. Czionkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0.00 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS

15




3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby * Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Nie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, esoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni : . 0.00 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 oséb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy ; : ; ; ? 15.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego )
tym:
b) inne osoby 15.00 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 9.00 oséb
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:
b) inne oscby 9.00 osob
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym OOOOoOOmo) &
a) z tytutu umodw o prace OOOIDOOIOp e
- wynagrodzenie zasadnicze OO00DO000C) ¢
- nagrody O]z
- premie COmoOa e
- inne $wiadczenia OOIOO0mOg «
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych OO0OoImpe
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia OO0ImOOmmog
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng poiytku publicznego 0000000 «
tYm: b w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego OOOIO00) «
3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia O«

gospodarczy organizaciji
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4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowaé wszystkie kwoty wynagrodzeri wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

muiniiF

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $éwiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

munEP

6. Wysoko$c przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

OO

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

{patrz komentarz do punktu 4)

OO0 ¢

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

BHIRIF

9. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Oy e

11. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyplaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

miEmuni

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzer

(Mozna podzielic si¢ z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczgeymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas naleiy wpisaé
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje poiytku publicznego pozyczkach pienieinych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

T Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIil. Informacja o dzialalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gldwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

-

Katolicki Oérodek Adopcyjny |Realizacja dziatar wynikajacych |Wojewddztwo Opolskie 200,000.00 zt
z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej z
dnia 09 czerwca 2011 r. poprzez
prowadzenie osrodka
adopcyjnego

2|Dla dziecka i rodziny Zwiekszenie dostepu do Miasto Opole 80,000.00 zt
interdyscyplinarnych form
wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
wykazujacymi deficyty
rozwojowe, w tym zaburzenia
zwigzane z syndromem FASD
poprzez dziatalnos¢ zespotu
diagnostyczno-
terapeutycznego.

w

Planuj i dziataj bez Celem nadrzednym zadania jest | Miasto Opole 10,000.00 zt
zniewolenia zwiekszenie zakresu
rozwiazywania problemoéw
alkoholowych wsréd
mieszkaricdw miasta Opola,
zwtaszcza rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
poprzez $wiadczenie
kompleksowego i
profesjonalnego wsparcia
psychologicznego i
terapeutycznego .

4| 0érodek Promocji, Edukacji i |Zwigkszenie zakresu Miasto Opole 44,200.00 zt
Terapii Rodzin systemowego wsparcia
psychoedukacyjnego i
terapeutycznego dla
mieszkaricéw Opola
uzaleznionych od alkoholu,
wspdtuzaleznionych,
wykluczonych spotecznie lub
zagrozonych wykluczeniem i ich
rodzin

u

Promowanie i szkolenie. Promowanie idei adopcji oraz | Wojewddztwo Opolskie 53,265.00 zt
Nowe zadania dla oérodka |prowadzenie szkolen dla
adopcyjnego. kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz prowadzenie
szkoleri dla kandydatéw do
petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekuriczo-
wychowaweczej typu
rodzinnego.

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

T Tak

? : & N
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel-e), nazwg organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania ICeI(—e} zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji l Kwota
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szatkowski Wojewddztwa Opolskiego

ks. dr Jerzy Dzierzanowski, ks.dr
hab. Pawet Landwdjtowicz
05.07.2016
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