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Formularz nalezy wypefnic w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;
W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwos¢ dodowania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak myslnika {-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji ]

DIECEZJALNA FUNDACIA OCHRONY ZYCIA

OPOLSKIE

|Powiat M. OPOLE

Kod pocztowy 45-005

Nr telefonu 77-441-02-60

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo

kontaktowe

Gmina M. OPOLE Ulica KSIAZAT OPOLSKICH Nr domu 19 Nr lokalu
Miejscowosé OPOLE Poczta OPOLE

Nr faksu77-441-02-60  |E-mail biuro@dfoz.pl

Strona www www.dfoz.pl

3. Data rejestracji w Krajowyfh Rejestrze Sqdb;\h}ym

4. Détaz uzyskania statusu ofganizacji pozytku

Landwc’:jtowicz

publicznego 2004 04-16
5. Numer REGON 53091174800000 6.NumerkRs  |0000016304 e
; o S : ) Imie i nazwisko ‘@ Funkc;a; : : Wpisah_y doKRS
i -Skiad org-anu.zar’zadzajqcego Lieanizact - |ks. dr hab. Jézef Bolestaw | Prezes Zarzqdu TAK
{Ncrlezy ijsaé imiona, nazw:sf(a oraz mformaqe o funkq.« Mikotajec
,pefmone,« przez poszczegdlnych czlonkdw organu zarzqdza;qcego) ks. dr Jerzy Jan Wiceprezes Zarzgdu TAK
; el Sl : Dzierzanowski
ks. dr hab. Pawet Sekretarz Zarzadu TAK

Si::Skiéd ofgéﬁﬁrkohfr'ali lub n'édforu oi'gé.nizécji:

i Imlei nazwasko _t..-:f

%Funkc;a S

| Wpisany do KRS '3 i

Przewodnlczacy

: ~ |Jozef Ginter Zmuda TAK

{Nm'ezy prsaé na, nazw:ska oraz mformaqe o funkq; .
pefmone,v przez poszczagdinych czfonkdw organu kontroh lub Jan Waldemar Musiot Sekretarz TAK
nadzoru) Ryszard Kinder Czionek TAK
Edmund Podzielny Czionek TAK
Jan Mikoftaj Polok Czlonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

{Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. ochrona poczetego zycia

2. $wiadczenie kompleksowej pomocy samotnym matkom w okresie
przed porodem i po urodzeniu dziecka

3. wspieranie rozwoju rodziny w zakresie pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, terapeutycznej, socjalnej, prawnej, duchownej i
edukacyjnej

4. zapobieganie sieroctwu spotecznemu (poprzez stworzenie dziecku
mozliwosci rozwoju w najbardziej korzystnym $rodowisku rodzinnym:
naturalnym, adopcyjnym lub zastepczym

5. wspieranie rozwoju kobiet oraz dzialalnosé na rzecz rownych praw

kobiet i mgzczyzn

6. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnanie szans tych rodzin i oséb

7. upowszechnianie i ochrona praw dziecka, matzeristwa i rodziny

8. wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznej (w
podejmowaniu aktywnosci na rzecz kompleksowego rozwoju oraz
poprawy jakoéci zycia w wymiarach: osobistym, rodzinnym, spotecznym,
zawodowym i ekonomicznym)

9. przeciwdziatanie patologiom spotecznym

10. profilaktyka i terapia uzaleinien oraz promocja zdrowia i zdrowego
stylu zycia

11. rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego

12. dziatalno$¢ charytatywna

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celdw statutowych organizacji na 3. wspotprace z organami wiadz administracji panistwowej i
podstawie statutu organizacji) samorzadowej,

1. podejmowanie staran o pozyskanie obiektow i srodkéw materialnych
niezbednych do realizacji zadan i celow Fundacji,

2. zorganizowanie i prowadzenie Domu Matki i Dziecka, Katolickiego
Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego oraz Diecezjalnej Poradni
Rodzinnej,

4. wspotprace z innymi krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami o
pokrewnych celach,
5. dziatalno$c terapeutyczna, szkoleniowq i edukacyjna,

6. wspotprace ze srodkami masowego przekazu i placowkami
opiniotwdrczymi

%r
iczneg

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia wspiera rodzine i poszczegolnych jej cztonkow w pokonywaniu
trudnych sytuacji zyciowych. Samotne macierzyristwo, przemoc i alkoholizm w rodzinie, konflikty
matzeniskie, problemy z poczeciem dziecka, problemy wychowawecze, rozpad rodziny to tylko niektére z
nich. Fundacja zostata utworzona z myslg o kazdym cziowieku, niezaleinie od statusu spofecznego,
materialnego

czy zawodowego.

0d 2004 r. Fundacja ma status organizacji pozytku publicznego, a swoje cele realizuje poprzez
dziafalnosc trzech jednostek:

1. Dom Matki i Dziecka jest miejscem majgcym na celu zapewnienie tymczasowego schronienia dla
kobiet spodziewajgcych sie dziecka, lecz odrzuconych przez bliskich oraz tych, ktére w wyniku
przemocy ze strony partnerow czy tez problemu uzaleinienia znalazly sig wraz z dzie¢mi w kryzysowej
sytuacji rodzinnej. Tutaj znajdujg one dach nad glowa, moga skorzystac z pomocy socjalno-
interwencyjnej, psychologiczne], pedagogicznej, prawnej, duszpasterskiej, medycznej, aktywizujacej
zawodowo. Program terapeutyczny ma korygowaé nieprawidtowosci funkcjonowania w codziennym
7yciu, dawac wieksza swiadomosé wiasnych emocji, uczy¢ sposobdw radzenia sobie z trudnosciami,
ksztattowac wytrwatos¢, sumiennosc i pomdc w powrocie do godnego zycia w spoteczeristwie. W roku
2013 z pomocy Domu Matki i Dziecka skorzystato 20 matek i 31 dzieci

2. Katolicki Osrodek Adopcyjny i Opiekunczy stara sie zabezpieczy€ los opuszczonych dzieci poprzez
umieszczenie ich w rodzinnym $rodowisku zastepczym, przygotowuje matzonkdw do petnienia funkcji
rodziny adopcyjnej lub zastepczej, prowadzi takze diagnostyke i terapie dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi przy udziale interdyscyplinarnego zespotu skiadajgcego sie z lekarzy, fizjoterapeutow,
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neurologopeddw, psychologdw, pedagogow. Dzigki posrednictwu Osrodka Adopceyjnego w 2013 roku
38 dzieci trafito do rodzin adopcyjnych, 30 przebywa w rodzinach zastepczych. Oérodek przygotowat 32
osoby do petnienia roli rodzicéw adopcyjnych.

3. Diecezjalna Poradnia Rodzinna wspiera osoby doswiadczajace rdznych probleméw osobistych i
rodzinnych oferujgc im kompleksowa pomoc w zakresie:

- konsultacji interwencyjnych

- poradnictwa prawnego, psychologicznego i duszpasterskiego

- terapii indywidualnej i rodzinnej (systemowej)

- terapii uzaleznien

W 2013 roku z pomocy Poradni Rodzinnej skorzystato 578 oséb uczestniczac w 1730 wizytach.

Diecezjalna Fundacja Ochrony Zycia zorganizowata festyn integracyjny dla rodzin pod hastem ,Rodzina
szkolg mitoéci”. W trakcie festynu zapewniono liczne atrakeje, nie zabrakio zabaw dla dzieci,
wystep6w zaproszonych przedszkolakéw oraz zespotéw artystycznych. W specjalnej strefie moina
byto ogladac doswiadczenia naukowe przeprowadzone przez pracownikéw Uniwersytetu Opolskiego, a
takze pokaz robotow przygotowany przez Politechnike Opolska. Poprzez gry i zabawy rodzinne festyn
miat zachecic rodziny do idei wspdtpracy oraz aktywnego spedzania wolnego czasu

Oprocz w/w zakresu dziatar w roku 2013 Fundacja zrealizowata 4 projekty finansowane ze érodkow
samorzadowych. W ramach realizacji projektéw prowadzono dziatania profilaktyczne, terapeutyczne i
edukacyjne w zakresie FAS, uzaleznieri, wyjazdow zarobkowych, zaburzen rozwojowych, kryzysow
maizenskich i rodzinnych,

Szczegotowa realizacja projektow przedstawia sie nastepujaco:

1. "Dla przysziosci dziecka” Projekt realizowany przez Diecezjalng Poradnie Rodzinng oraz Katolicki
Osrodek Adopcyjny i Opiekuriczy .

Okres realizacji:  od 01 lutego do 30 listopada 2013 roku

Cel projektu:

zwigkszenie dostgpu do interdyscyplinarnych form wsparcia dla rodzin z dzieémi wykazujacymi deficyty
rozwojowe, w tym zaburzenia zwigzane z syndromem FAS/FAE poprzez dziatalnosé¢ zespoiu
diagnostyczno-terapeutycznego.

Beneficjenci:

bezposrednimi odbiorcami projektu byty dzieci z terenu miasta Opola w wieku od 0 do 15 lat
wykazujacymi zaburzenia rozwojowe — przede wszystkim dzieci krzywdzone, osamotnione, zaniedbane
wychowawczo, wychowujgce sie w rodzinach adopcyjnych i zastepczych bad? tez w rodzinach
biologicznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Beneficjentami projektu beda takie rodzice i
opiekunowie dzieci, majacy problem w codziennym zmaganiu sie z trudnoéciami wychowawczymi,
obwiniajgcy nierzadko siebie za problemy swoich dzieci, wykazujacy bezradnosé, nie posiadajacy
wiedzy na temat zaburzen rozwojowych oraz syndromu FAS/FAE

Dziatania:

- kampania informacyjno-promocyjna (ulotki, strona www.)

- dyzury interdyscyplinarnego zespotu specjalistéw (diagnoza i terapia dzieci dostosowana
indywidualnie do pacjenta)

- zajecia stymulacyjno-rozwojowe dia rodzicow z dzie¢mi

- systemowa terapia rodziny

- Zajegcia terapeutyczne dla rodzicow.

Donator: Urzad Miasta Opola

2. ,Zniewoleni dziataniem. Nowe uzaleznienia jako wyzwanie” Projekt realizowany przez Diecezjalna
Fundacje Ochrony Zycia

Okres realizacji:  od 01 lutego do 30 listopada 2013 roku

Cel projektu:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych 0séb realizujacych zadania z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania problemow narkotykowych

Beneficjenci:

beneficjentami programu byli psychologowie i terapeuci z miasta Opola zajmujgcy sie na co dzien
problematykg uzaleznien oraz nauczyciele i pedagodzy pracujacy z mtodzieia z potencjalnych grup
ryzyka.

Dziatania:

- dzialania informacyjne i rekrutacja beneficjentow

Druk: MPiPS




- seminarium szkoleniowe
- konferencja ,Zniewoleni dziataniem. Nowe uzaleznienia jako wyzwanie”
Donator: Urzad Miasta Opola

3. ,Nowa jakos¢ zycia” Projekt realizowany przez Diecezjalng Poradnie Rodzinna.

Okres realizacji: ~ od 01 lutego do 30 listopada 2013 roku

Cel projektu:

zwiekszenie zakresu rozwigzywania problemow alkoholowych wérod mieszkaricow miasta Opola,
zwlaszcza rodzin doswiadczajacych negatywnych konsekwencji wyjazdéw zarobkowych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez kampanig informacyjna oraz Swiadczenie kompleksowego i
profesjonalnego wsparcia psychologicznego i terapeutycznego.

Beneficjenci:

grupg docelowq projektu byli mieszkaricy miasta Opola zagrozeni wykluczeniem spotecznym wskutek
problemdow alkoholowych w rodzinie, majacych swoje zrédio zwtaszcza w migracjach zarobkowych
ktéregos z jej czlonkdw.

Dziatania:

- kampania informacyjna za pomoca plakatow, strony www. oraz prezentacji na monitorach LCD w
autobusach komunikacji miejskiej

- poradnictwo i dzialania terapeutyczne.

Donator: Urzad Miasta Opola

4. ,Katolicki Osrodek Adopcyjny”

Okres realizacji: od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 roku

Cel projektu:

realizacja dziatan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] z dnia 09
czerwca 2011 r. poprzez prowadzenie osrodka adopcyjnego.

Beneficjenci:

- matzenstwa i rodziny pragnace adoptowac dziecko

- kobiety w cigzy oraz pacjentki oddziatéw ginekologiczno-potozniczych

- rodziny naturalne i adopcyjne

- dzieci w wieku od 0 do 18 r.z. z rodzin adopcyjnych

- dzieci zgtoszone do przysposobienia.

Dziafania:

- gromadzenie informacji o dzieciach poprzez ustalenie ich sytuacji prawnej, rodzinnej i zdrowotnej
- kwalifikowanie dziecka do przysposobienia

- gromadzenie informacji o kandydatach do przysposobienia

- dokonanie wstepnej oceny kandydatow

- badania pedagogiczne i psychologiczne kandydatow

- prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia dziecka
- szkolenie kandydatow

przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego u kandydatow

sporzadzenie opinii kwalifikacyjnej kandydatow

sparzadzania opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie
przysposabiajgcej

- zorganizowanie kontaktu z dzieckiem w miejscu pobytu dziecka i towarzyszenie kandydatom do
przysposobienia dziecka w spotkaniu

- wspoltpraca z kandydatami w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania

- poradnictwo i terapia, pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla rodzin adopceyjnych

- pomoc psychologiczna dla kobiet w ciazy i pacjentek oddziatéw ginekologiczno-potozniczych

- wspoOlpraca z Wojewddzkim Bankiem danych.

1

Donator: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego
I:] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [] kilka gmin [[1 kilka wojewddztw
(Nalezy wskozaé jedng lub wiecej pozycji) _ D powiat E caly kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

Druk: MPiPS ”



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Naley poda¢ informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007 :
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodhie z rachunkiem wynikow/zyskdw i strat) .

1,537,183.97 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego : ‘.._ .

1,373,528.17 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku quiic‘zne.gd'r

129,131.37 zt

c) Przychbd_y z diiéiéa_!n’i:;jé‘u_:'i.‘-gospod'ar‘czéj

. Praychody z 1% poﬁﬁtk\ﬁﬁd;hbdﬁw@g;’i'.ca'(_':‘l'o‘sdb'ﬁzircznychV ®

0.00 zt
d) Przychody fin_ansowe 10,776.19 zt
e) Pozostate przi/ch'ody Bl

23,748.24 2t

293,691.68 zt

Ze zrode{ publ_ig’znych'*o'ga’i;m 324,302.54 zt

w ozg, IenlaprZEEISOW finar 0.00 zt

5 0.00 zt
4 c)zesrodkéw bucfzetu .jegr??s,tgi.;i;amorz:gdul';éry.tég'rialriégo 302,000.00 zt

d) ze $rodkow panstw0wychfuﬁdusz ce‘a"loWVth';

22,302.54 zt

2.3. Z_é'z'rédeipi'ywatn;gh oéé{é'ri;\: b

300,111.21 zt

a) ze s_.!dadek c'zfo.n.kd\)\iskich :

0.00 zt
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2.1. Liczba odbiorcédw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2171

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku pub!icinego

* Tak

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziatalnasci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziafalnosci. Jeshi organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gldwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu
dziatalnosci :

" Mie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
pomoc spoteczna, w tym  |Prowadzenie domu dla|87.90.Z
pomoc rodzinom i osobom [samotnych matek z
w trudnej sytuacji dziecmi z problemami
Zyciowej oraz socjalnymi i osobistymi
wyréwnywanie szans tych
rodzin i osdb
- |przeciwdziatanie Dziafalnos¢ w zakresie |85.60.Z

uzaleznieniom i pomocy psychologiczno
patologiom spotecznym |- pedagogicznej oraz

terapeutycznej
Wspieranie rodziny i Dziatalno$c zwiazanaz |88.99.Z
systemu pieczy zastepczej |adopcja i

rodzicielstwem

zastepczym

integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

: ‘ & Tak
4.1, Organizacja prowadzita dziatalnoé¢ odptatng pozytku publicznego: " Nie
Sfera dziatalnosci pozytku Przedm_io_t dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziéfafnas’cr’ ! publicznego i
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wrazze pomoc spoteczna, w tym |Prowadzenie domu dla |87.90.Z
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych ; ;
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnosci oy ro'dzmom"l esobom Sar_n?m_y(:h matek z X
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007 w trudnej sytuacji dziecmi, z problemami
'odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi iyciowej oraz socjalnymi i osobistymi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje |wyrdwnywanie szans tych
na temat trzech glownych rodzajow dziatalnosci (podanie | rodzin i oséb
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od giwnego przedmiotu
dziatalnosci SR : |Wspieranie rodziny i Szkolenia oraz diagnozy |85.59.Z
: ~ |systemu pieczy zastgpczej |psychologiczno -
] pedagogiczne
dziatalnosé na rzecz Aktywizacja zawodowa |85.60.Z

poprzez prowadzenie
dziatalnosci wytworczej
w zakresie
przedmiotow
uzytkowych,
upominkdw,
zdobiennictwa
artystycznego i ustug

poligraficznych

Druk: MPiPS



b} z darowizn od osdb fizycznych 90,344.87 zt
c) z darowizn od o0séb prawnych : 54,566.36 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 155,199.98 zt
e) ze spadkow, zapisc').w' i : i e 0.00 zt
f) z wplywow z-.mathku (w szczégélnosﬁc’i spr;edaz'v lub wynajrhu sktadnikow majatkoWych) ' 0.00 zt
2.4, Zinnych #rédet | = 461,418.54 21

3.1. Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0sob flzycznych na plerwszy dznen 0.00 2t
roku sprawozdawczego : '

3.2. Wysokosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 293 691.68 7l
w okresie sprawozdawczym ogotem L

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Utrzymanie i pobyt podopiecznych w Domu Matki i Dziecka {media, zywnoé¢, leki) 46,570.14 2t

2| Dziatania profilaktyczne, edukacyjne, diagnostyczne, terapeutycznej dla beneficjentéw Domu 170,644.02 zt
Matki i Dziecka i Katolickiego Oérodka Adopcyjnego i Opiekuriczego

3|Dziafania diagnostyczne i terapeutyczne dla beneficjentéw Diecezjalnej Poradni Rodzinnej 27,393.57 z

4|Dziatania edukacyjne, konsultacyjne i poradnictwo Diecezjalnej Fundacji Ochrony Zycia 49,083.95 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowa!a najwiece] srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Na dziatalnos¢ Domu Matki i Dziecka 2,301.40 zt
2|Na dziafalnos¢ Katolickiego Osrodka Adopcyjnego i Opiekuriczego 1,276.40 zt
3|Na dziatalno$é Rodzinnego Domu Dziecka 179.80 zt

nacje o poniesionych koszi

1,520,889.54 zt 293,691.68 zt

886,142.06 zt 211,765.33 z

257,202.25 zt 81,926.35 zt

0.00 z} [l

; d) koszty fmansowe 13.41 7t B

'e) kos_zjcy_4adm|n'|stra_gyjne_.,' . 375,468.64 zt

0.00 zt

" f) pozostate kés;ty ig"é"{em-" 2,063.18 zt

84,963.80 zt
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publicznego w okresie sprawuzdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

487,386.11 zt

&

<

z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

3 % z podatku od towardw i ustug
zwolnien

% 3 TF 03

z optaty skarbowe;j
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia)

z optat sagdowych

AN

z innych zwolnien, jakich:

I™ nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -128,070.88 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego 0.00 zt

901,036.49 zi

0.00 zt
0.00 z
0.00 z
294.00 z
0.00 zt

0.00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez je'dnostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

™ Tak
* e

nie korzystata

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku
(W odpowiedzi nalezy uwzg?lgdmc‘ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na pods

I~ wiasnos¢
e e : . I uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na -
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ' [~ uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje j jEJ w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: I uiyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pdzyf_:ji_} 1 I R
B i e

(Aby okreslic przeaetne zatrudnienie nulezy zsumowat.‘ wszystkre osoby zatrudmone na podstaw:e srosunku pracy w
poszczegdinych mtesrqcach w okresre sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czgsci etatu, np. 05w
przypadku osoby zatrudnionej na pof etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 -miesigcy i podz:elré przez 127 Wymk >
wpisaé z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

21.0 0s6
pracy (etat fub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym nawet jes| becme mesq fi o0sdb
orgamzaqr)

1471 Przecnetna Ilczba zatrudmonych w orgamzacp na podstawse stosunku pracy w p”rzellczemu na_fi
peine etaty ’ AR ;
: 17.3 etatow

Druk: MPiPS



1.3. Liczba os6b w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 15.0 oséb
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
. 0.00 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
: 0.00 oséb prawnych
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy : & Tal
3 A8
{Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci posytku pubfr‘cznego {0 wolontariacie, wolontariuszami sq osoby ax
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ' Llie
osoby niezwigzane z organizacjq, czfonkowie, pmcowmcy, osoby swiadczqce usfug: na podstawie umowy cywrlnoprawne;
czy przedstawiciele wladz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tyfka raz, mezalezme od liczby swiadczer wykonanych narzecz orgamzaq: w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) ;
~ a) cztonkowie organizacji, pracownicy orgamzac;; osoby swiadczace us{ugl na podstaWIe 0.00 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzgdzajacego '
tym: g .
b} inne osoby 0.00 osbhb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy‘ 8.00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawezym)
a) cz!onkome organizacji, pracownicy orgamzacp osoby swmdczace ustugi na podstaw:e 0.00 0s6b
w ~ umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 8.00 oséb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
MIBSIECY 18.00 os6b
(Kozdy wolontariusz powinien by¢ hczony tylko roz, niezaleznie od liczby swradcze!i wykonanych na rzecz arganizac;; w
okresre sprawozdawczym) ‘
| a) cztonkowie organizacji, pracownicy orgamzacu osoby sSwiadczace us{'ugl na podstaWIe 18.00 0s6b
W umowy cywulnoprawnEJ, cztonkowie organu zarzqdza;qcego ’
tym: :
b) inne osoby 0.00 oséb

684,434.72 zi

a} 2 tytuiu umow o pracg 626,732.22 zt
- wynagrodzenae zasadmcze 579,666.30 zt
‘i'nagrody 0.00 zt
- pl_femie 26,485.00 zt
- inne éwiadczenia e e 20,580.92 zt

b)z tyt;.J{u umow tywilnopraﬁnych 57,702.50 zt

Druk: MPiPS



2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

490,226.81 zt

o a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odpfatng pozytku publicznego

113,125.90 zt

WYM: by w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

377,100.92 z

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong duaialnoscna
gospodarcza organizacji

0.00 zt

4. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynogrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypifacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zi

7. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

1,761.46 zi

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czlonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzeme zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz
wynagrodzenia wypfaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,007.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wp:saé
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

7 Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Druk: MPiPS
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizawanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji}

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

i e i - £ 2 " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji "
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Hie

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

X, Informac iczaca realizow -c ze org anl icl ' PO publicz resie
1cZnyc!
(N { W 2nia 2 umieniu i 728 st a 20 Pr
5 ; e, ctarych ni ie przepisov [av [e]
rZekroczylc € ch SCH Y 14.000 euro,

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ® hjia

Kwota

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu

ormaci lipeini

ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spdtki

1. Wykaz spo{ek w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapstale zakfadowym lub co najmnzej 20%

Kwota

Lp  |Nazwa spotki ! Siedziba spotki % udziatow | % udzialu w ogdlnej
. lub akeji w liczbie gloséw
kapitale

2. Wykaz fundaciji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przep_rOWadzonych W organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawc'zym

Lp i : Organ kontrolujacy ; ‘ Liczba kontroli
1|Urzad Miasta Opola Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Audytu 1
2|Opolski Urzad Wojewddzki Wydziat Finanséw, Budzetu i Certyfikacji na zlecenie Ministra Pracy i d

Polityki Spotecznej

4. Organizacja przeprowadzifa badanie spraWOZdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pé#n. zm.) lub ¢ Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * e
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe |nformaqe
(Mozna wpisac w poniisze poIe inne mformacje, ktorymi urganrzaqa chc:afaby podz.'ehc s:g z op.?mq publiczng)

Druk: MPiPS
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